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QUELLENVERWEISE

Einige Fragestellungen und Antwortkategorien wurden in Anlehnung an existierende Fragebdgen der
Ehrenamtsforschung erstellt, um die Vergleichbarkeit der Ergebnisse mit bestehenden Datensatzen zu
erhohen. Die betreffenden Fragen sowie die herangezogenen Fragebogen und vorgenommenen
Anderungen sind im Folgenden aufgefiihrt.

Fragebogen fiir Birgerinnen und Biirger

Frage Nr. | In Anlehnung an Anderungen
2.a (5], Nr. 4.2 Eigene Formulierung der Fragestellung
Eine Antwortkategorie (AK) umbenannt, eine AK erganzt
Hinweis auf Mehrfachantwort eingefigt
2.b (5], Nr. 4.3; Eigene Formulierung der Fragestellung
[3], w5_201_01 bis _14 | Formulierung der AK teilweise leicht geédndert;
eine AK aus [3] weggelassen
2.C (5], Nr. 4.4 Eigene Formulierung der Fragestellung
[1], Nr. 6 Formulierung der AK teilweise geandert, eine AK erganzt
3 [5], Nr. 4.6
4 [5], Nr. 7 Eine AK ergénzt
5 [4], w4_303_01 bis _08 | Eigene Formulierung der Fragestellung
Formulierung der AK angepasst
Ratingskala gedndert zu Multiple Choice (Mehrfachantwort)
6 (5], Nr. 18 Formulierung der AK geéndert, eigene erganzt
Antwortformat gedndert zu Rating der Haufigkeit
11,18 [1], Nr. 11 Fragestellung umformuliert
12 [1], Nr. 11 Zielrichtung und Formulierung der Frage geédndert
13 (5], Nr. 21 Formulierung der Fragestellung geédndert
AK durch eigene ersetzt
16 (5], Nr. 24 Formulierung der Fragestellung leicht gedndert
17 (5], Nr. 23
Fragebogen fiir Vertreterinnen und Vertreter ehrenamtsgestiitzter Organisationen
Frage Nr. | In Anlehnung an Anderungen
1a Frage: [1], Nr. 1 Formulierung der Fragestellung leicht geandert
AK: [5], Nr. 4.2 Eine AK umbenannt, eine AK ergéanzt
1b [5], Nr. 4.3; Eigene Formulierung der Fragestellung
[3], w5_201_01 bis _14 | Formulierung der AK teilweise gedndert
2 [1], Nr. 2
3 Frage: [1],Nr. 3 Einige AK angepasst (umformuliert, weggelassen)
AK: ebd. & [3],
wb5_402_01 bis _10
4 [1],Nr.5 Formulierung der Fragestellung gedndert
Antwortformat geandert
5.a (5], Nr. 4.4 Formulierung der AK teilweise geandert, eine AK erganzt
[1],Nr. 6
6 (1], Nr. 7 Formulierung der Fragestellung gedndert
Antwortformat geandert
7.a [1], Nr. 8 Eine AK erganzt
Subfragen gestrichen & als Einzelfragen verwendet (7.b, 7.c)
7b [1],Nr. 8 Formulierung der Fragestellung geéndert
Antwortformat geandert
7.C [1], Nr. 8 Formulierung der Fragestellung geéndert
10 (1], Nr. 12 Formulierung der Fragestellung geéndert
AK angepasst (umformuliert, weggelassen, eigene erganzt)
11 [1],Nr. 12 Eigene Frage
AK entsprechen den AK aus Frage 10 (s. 0.)
13 [2], ohne Nr. Formulierung der Fragestellung leicht geandert
Antwortformat geandert von Freitext auf eigene AK
14 [2], ohne Nr. Formulierung der Fragestellung gedndert




16 [1], Nr. 11 Formulierung der Fragestellung gedndert

19 [1],Nr. 11 Zielrichtung und Formulierung der Frage gedndert
20.a [1], Nr. 10 Formulierung der Fragestellung geandert

Offenes Antwortfeld ersetzt durch eigene AK

[1] Gortler, E. (2015). Engagement in der Stadt Kronach. MODUS Wirtschafts- und Sozialforschung
GmbH Bamberg, im Auftrag und unter Zuarbeit von KRONACH Creativ e.V. Kronach/Bamberg. Intern
zur Verfligung gestelltes Dokument.

[2] Engagierte Stadt Lilienthal (0.J.). Fragebogen an Interessierte Vereine und Netzwerkpartner der
Engagierten Stadt Lilienthal. Intern zur Verflgung gestelltes Dokument.

[3] Kelle, N, Kausmann, C., Schauer, J., Lejeune, C., Wolf, T., Simonson, J. & Tesch-Rémer, C. (2021).
Deutscher Freiwilligensurvey 2019. Erhebungsinstrument. Berlin: Deutsches Zentrum flr
Altersfragen. DOI: 10.5156/FWS.2019.D.001

[4] Simonson, J., Ziegelmann, J. P, Vogel, C., Hameister, N., Miiller, D. & Tesch-Romer, C. (2016).
Deutscher Freiwilligensurvey 2014. Erhebungsinstrument. Berlin: Deutsches Zentrum flr
Altersfragen. DOI: 10.5156/FWS.2014.D.001

[5] Statistisches Amt des Kantons Basel-Stadt. (2014). Befragung zum Thema Freiwilligenarbeit im
Rahmen des Projekts «engagiert». Verflgbar unter: https://www.statistik.bs.ch/dam/jcr:13b8c85e-
8507-4d7c-b5a6-cf69aabfe3f3/FB-GundeliPlus-Engagiert.pdf (Abgerufen am 22.06.2021).

HINWEIS ZU FORMAT-ANPASSUNGEN IN DER VORLIEGENDEN PUBLIKATIONSFASSUNG

Die Formatierung des in der Coburger Befragung ESCO_2021 verwendeten Fragebogens wurde fir die
Veroffentlichung angepasst. Die Informationsseiten zu Datenschutz und Teilnahmevoraussetzungen
wurden fur diese Publikationsfassung entfernt, ebenso die nur fiur die Onlinenutzung relevanten
Filterfragen zur Festlegung der Teilnehmendenrolle (Blrger:in oder Reprasentant:in einer Organisation).
Stattdessen finden Sie hier jeweils einen abgeschlossenen Fragebogen fiir Biirgerinnen und einen fir
Organisationen. Die Nummerierung der Fragen wurde an diese Aufteilung angepasst.

DANKSAGUNG FUR GELUNGENEN WISSENSCHAFTS-PRAXIS-TRANSFER

Mit ihrer Expertise und Kenntnis lokaler Strukturen ermaglichten Frau Antje Hennig (Stadt Coburg, Biiro
fir Senioren und Ehrenamt) und Frau Anna-Lena Naumann (Koordinierungs- und Fachstelle der
Partnerschaft fiir Demokratie in der Stadt Coburg) im Arbeitskreis Engagierte Stadt die Abstimmung des
Fragebogens auf die Coburger Engagementlandschaft.

Frau Claudia Ringhoff unterstitzte als Ansprechpartnerin von Seiten Coburgs Tandemstadt Kronach im
Netzwerk Engagierte Stadt mit ihrem breiten Wissens- und Erfahrungsschatz in der Ehrenamtsforderung
und brachte wertvolle strategische Anregungen ein.

Wir danken herzlich fir die lehrreiche, konstruktive und stets angenehme Zusammenarbeit.

Engagierie Stadi

Coburg, Juli 2022

Jana Melber, Monika Schnabel

Grafik: Lisa Reutter
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Fragebogen
Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,
dieser Bogen wird maschinell ausgewertet. Markieren Sie eine Antwort bitte in der folgenden Weise: O KR O.
Wenn Sie eine Antwort korrigieren mdchten, fullen Sie bitte den falsch markierten Kreis und noch etwas dartber hinaus aus,

ungefahr so: O4#FRK.

Ziffern sollen ungeféhr so aussehen: O /’ Korrekturen so: 4%
1. Engagieren Sie sich ehrenamtlich (also freiwillig und ohne O Ja, ich engagiere mich O Nein, ich engagiere mich
Vergltung) in einem Verein, einer Stiftung, einer bereits. (Weiter mit Frage 2 aktuell nicht. (Weiter mit
Gewerkschaft, einer Genossenschaft, einer Kommission oder bis 14) Frage 15 bis 19, S. 6)
Ahnlichem?

Hinweis: Die Erstattung entstandener Aufwendungen und die
Zahlung einer Ehrenamtspauschale zéhlen nicht als

Verglitung.
O Verein O Verband
O Partei O Stiftung
2. In welchem Bereich bzw. welchen Bereichen engagieren O Selbsthilfegruppe O Gewerkschaft
ie sich?
Sie sich’ O Kirche, religiose O Initiative, Projekt
Vereinigung

a. Art der Organisation:
(Mehrfachantworten maglich.) O Staatliche Institution O Genossenschaft

O Unternehmen

[0 Sonstiges:

2.b. Themenbereich(e) der Organisation: (Mehrfachantworten moglich.)

O Sport und Bewegung OKulturund Musik

O Freizeit und Geselligkeit O Sozialer Bereich

[0 Gesundheitsbereich (bspw. Pravention, Pflege) O Schule und Kindergarten

O AuBerschulische Kinder- bzw. Jugendarbeit [0 Bildungsarbeit\(bspw. Nachhilfe, Sprachkurse)

[ Kirchlicher/religioser Bereich O Umwelt,Naturschutz, Tierschutz

O Entwicklungszusammenarbeit O Politisehe Interessenvertretung

[ Berufliche Interessenvertretung O Wirtschaft (bspw. Start-Up, Coaching)

O Unfall-/Rettungsdienst, freiwillige Feuerwehr O.Burgerschaftliche Aktivitat im Quartier (bspw. Wohnen,
Verkehr)

OSonstiges: : o s DR

2.c. Inhalt(e) der Tétigkeit: (Mehrfachantworten moglich’)

[J Vorstandsarbeit [ Verwaltungstatigkeiten
O Instandhaltungsarbeiten, bspw. Hausmeister*innen- und [0 Vernetzungsarbeit, Lobbying
Reinigungstatigkeiten
O Fundraising O Informations- und Offentlichkeitsarbeit
O Organisation/Durchftihrung von Projekten O Organisation/Durchftihrung von Treffen bzw. Veranstaltungen
O Interessenvertretung und Mitwirkung O Begleitung einer Gruppe, bspw. Training, Mentoring
[ Personliche Hilfeleistungen O Beratung
OSonstiges: ©

3. Wie regelmaBig sind Sie im Einsatz?

O Ich bin punktuell oder einmalig tatig. O Ich bin regelmaBig tatig. O Ich bin sowohl regelméaBig als auch
punktuell tatig.

4. Wie lange engagieren Sie sich schon auf diese Art?

O <1 Jahr O 1-2 Jahre O 3-5 Jahre O 6-10 Jahre O 11-20 Jahre QO > 20 Jahre
O Wei3 nicht.

L 0.1 L wll
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5. Warum engagieren Sie sich? (Mehrfachantworten méglich.)

0 Um SpaB zu haben. 0 Um mit anderen Menschen zusammenzukommen.
O Um mit anderen Generationen zusammenzukommen. O Um die Gesellschaft mitgestalten zu kénnen.
0 Um Qualifikationen zu erwerben. 0 Um Ansehen und Einfluss zu gewinnen.
L Um berufiich voranzukommen. [l Um dazuzuverdienen (Ehrenamtspauschale).
OSonstiges: :
6. Wie haufig stoBen Sie auf folgende Schwierigkeiten und Hindernisse bei lhrem Engagement?
nie selten regelmaBig immer
Unzureichende fachliche Unterstiitzung O @) O O
Unzureichende Fortbildungsmaoglichkeiten O O O O
Unzureichende Raumlichkeiten O O O O
ggféir:qe;?:r?;()je Arbeitsausstattung (bspw. Kleidung, o o o o
Mangelnde personelle Ressourcen in der Organisation O O O O
Fehlende Unterstttzung fur meine Projektideen O O O O
Mangelnde Anerkennung fur mein Engagement O O (@) O
Nicht erstattete Kosten, bspw. fur Fahrten oder Ausstattung O @) O O
Anstrengung aufgrund langfristiger Verpflichtung O O O O
Konflikt mit familiaren Aufgaben O O O O
Konflikt mit beruflichen Aufgaben O O O O
Stress durch Termin- und Zeitdruck (@) O (@) O
Hohe emotionale Beanspruchung O O O O
Hohe kérperlichelBelastung (b_spw. §ohweres_ Heben/Tragen, o 0 o o
unbegueme Arbeitshaltung, Hitze/Kalte am Einsatzort)
Eﬁ?ﬁg&gﬁg;}tgg hinsichtlich der Gruppendynamik unter den o o o o
Beschwerden durch eigene gesundheitliche Einschrankungen O O O O
Geringe Mitgestaltungsmoglichkeiten O @) O O
Hoher burokratischer Aufwand O O O O
Rechtliche Unsicherheit, bspw. in Bezug auf.relevante o o o o
Verordnungen oder Gesetze
7. Was hilft lhnen dabei, ein Ehrenamt auszulben?
(Mehrfachantworten moglich.)
[0 Familiarer Ruckhalt in Bezug auf das Engagement [0 Gute Selbstorganisation
O Reduzierung der verguteten Arbeitszeit O Genugend eigene finanzielle Mittel
O SpaB an der Tatigkeit O Immaterieller Gewinn (bspw. Anerkennung, Sinnstiftung,
neue Energie, anderen helfen)

U Austausch mit anderen Menschen .. [l Férderung meiner persénlichen Weiterentwickiung
OSonstiges: :

nicht vorhanden sehr hoch \r’]\’g'r?t
T e L K

8.b. Welche Moglichkeiten zur Mitbestimmung gibt es flr Engagierte in Ihrer Organisation? (Mehrfachantworten moglich.)

O Mitgliederversammlungen O Offene Diskussionsrunden
O Eigenes Gremium flr Engagierte (Engagiertenrat oder [0 keine

Ahnliches)
[0 Sonstiges:

1
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8.c. Bei welchen Themen kénnen Engagierte in lhrer Organisation mitbestimmen? (Mehrfachantworten maéglich.)

O Organisation ihrer eigenen Téatigkeit O Anregung neuer Téatigkeitsfelder

O Verwendung finanzieller Ressourcen O Strategische Fragen

O keine

OSonstiges: :

9.a. Wie hat sich Ihr ehrenamtliches Engagement durch die Corona-Pandemie verandert? (Mehrfachantworten moglich.)

O Mein Engagement hat abgenommen. O Mein Engagement hat zugenommen.

O Meine Motivation, ehrenamtlich aktiv zu sein, hat O Meine Motivation, ehrenamtlich aktiv zu sein, hat
abgenommen. zugenommen.

O Es hat sich nichts verandert.

OSonstiges: ©

9.b. Wie haben sich die Rahmenbedingungen fur lhre ehrenamtliche Arbeit durch die Corona Pandemie verandert?
(Mehrfachantworten méglich.)

O Angebote werden ausgesetzt / kdnnen nicht stattfinden. OO Angebote wurden ausgesetzt, finden jetzt aber wieder statt.

[0 Die Tatigkeit kann aktuell nur digital stattfinden. [0 Die Tatigkeit konnte vortibergehend nur digital stattfinden.

O Die Tatigkeit kann momentan nur in eingeschranktem O Es haben sich neue und kreative Herangehensweisen
Umfang stattfinden. entwickelt.

O Es sind neue Aufgabenfelder hinzugekommen. O Es hat sich nichts verandert.

OSonstiges:

9.c. Worin sehen Sie wahrend der Corona-Pandemie die gréBten Herausforderungen far Ihriehrenamtliches Engagement?
(Mehrfachantworten méglich.)

[ Der Aufwand hat sich erhoht durch Abstands- und [0 Die Tatigkeit kann wegen der Kontaktbeschrankung nicht
Hygieneregelungen. bzw. nur eingeschrankt stattfinden.

[ Ich gehore bzw. meine Familie gehort zur Risikogruppe. O Mein personlicher Alltag'hat sich durch Corona verandert.

O Mir selbst fehlen Wissen und Know-How, um an digitalen LJ Mir selbst fehit technische Ausstattung, um an digitalen
Treffen/Veranstaltungen teilzunehmen. Treffen/Vleranstaltungen teilzunehmen.

[0 Meiner Organisation fehlen Wissen und Know-How, um [0 Meiner Organisation fehlt technische Ausstattung, um digitale
digitale Formate anzubieten. Treffen/Veranstaltungen anzubieten.

[0 Unseren Zielpersonen fehlen'Wissen und Know=How, um an [J/Unseren Zielpersonen fehlt technische Ausstattung, um an
digitalen Treffen/Veranstaltungen teilzunehmen. digitalen Treffen/Veranstaltungen teilzunehmen.

O Es haben sich keine Herausforderungen durch die Gorona-
Pandemie in meinem Ehrenamt ergeben.

[0 Sonstiges:

Danke, dass Sie sich die Zeit genommen haben, Fragen zum ehrenamtlichen Engagement in Bezug auf lhre
Organisation zu beantworten. Im Folgenden wiirden wir gerne mehr liber ehrenamtliches Engagement und
Biirgerbeteiligung in Coburg im Allgemeinen erfahren.

nicht vorhanden sehr hoch \r’]\’l‘zﬁ
™ oo o o o] o

gar nicht engagiert sehr engagiert %f@'ﬁt
;:éé/l/gosbc&ztz?guiife?s? Engagement der Menschen in der o o e o o o

L 0.3 wll
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12. Uns interessiert, wo und wie sich Menschen in Coburg engagieren und was sich dadurch in unserer Stadt bewegt.
Mbochten Sie von einer Erfahrung berichen, die Sie bei Ihrem Engagement in Coburg gemacht haben?

Bitte berichten Sie ausschlieBlich von eigenen Erlebnissen bzw. Erfahrungen. Nennen Sie dabei bitte keine Namen - weder von
Personen noch von Organisationen.

Wenn andere Personen oder Organisationen eine Rolle spielen, kénnen Sie einen Platzhalter verwenden (bspw. "Person A",
"Organisation B") oder Sie umschreiben die Funktion der Person (z.B. "ein Vereinsvorstand") bzw. die Art einer Organisation
(bspw. "ein Sportverein").

13. Wie mochten Sie in Zukunft ehrenamtlich engagiert.sein? (Mehrfachantworten méglich.)

O Ich mochte mein Engagement unverandert beibehalten: O Ich mochte,dem Engagement noch mehr Zeit widmen.
[0 Ich méchte mein Engagement pausieren. [ Ich moéchte mich im aktuellen Bereich weniger engagieren.
O Ich mochte mein aktuelles Engagement komplett einstellen. O Ich méehte mich in neuen Bereichen engagieren.

14.a. Welche unterstutzenden Angebote fur Engagierte in Coburg kennen Sie? (Mehrfachantworten mdéglich.)

[0 Kostenlose Bereitstellung von Materialien durch die Stadt Coburg, bspw. Ausstattung fur Infostéande, Blurobedarf

[0 Regionale Fordertopfe, z.B. Serviceclubs, Mikrofon_gis der Adalbert-Raps-Stiftung, Kleinprojektefonds LEADER-Region,
Demokratie leben!, Fonds lokaler Unternehmen (SUE, Sparkasse, VR-Bank, ...)

OO0 Ehrenamtspauschale

O Ubungsleiterpauschale

O Informationsveranstaltungen, z.B. Workshops zum Thema Offentlichkeitsarbeit, Fundraising, Versicherung
O Ehrenamtsfachtag

O "Dankeschonfeste" fur Ehrenamtliche

O Juleica Karte

O Bayerische Ehrenamtskarte

O Bayerische Ehrenamtsversicherung

O Ehrenamtsnachweis

O Anlaufstellen, bspw. Buro fur Senioren und Ehrenamt
O Onlineborse fur Ehrenamt www.coburg.de/freiwillig
[ Ich kenne keine

[0 Sonstiges:

0.4 L7 wll
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14.b. Welche unterstltzende Angebote flr Engagierte in Coburg haben Sie bereits selbst in Anspruch genommen?
(Mehrfachantworten méglich.)

[0 Kostenlose Bereitstellung von Materialien durch die Stadt Coburg, bspw. Ausstattung fur Infostande, Blrobedarf

01 Regionale Fordertopfe, z.B. Serviceclubs, Mikrofonds der Adalbert-Raps-Stiftung, Kleinprojektefonds LEADER-Region,
Demokratie leben!, Fonds lokaler Unternehmen (SUC, Sparkasse, VR-Bank, ...)

O Ehrenamtspauschale

O Ubungsleiterpauschale

O Informationsveranstaltungen, z.B. Workshops zum Thema Offentlichkeitsarbeit, Fundraising, Versicherung
O Ehrenamtsfachtag

[0 "Dankeschonfeste" flr Ehrenamtliche

O Juleica Karte

[0 Bayerische Ehrenamtskarte

O Bayerische Ehrenamtsversicherung

O Ehrenamtsnachweis

O Anlaufstellen, bspw. Buro fur Senioren und Ehrenamt
[ Onlinebdrse fur Ehrenamt www.coburg.de/freiwillig
[ Ich habe noch keine genutzt / nutze keine

O Sonstiges:

14.c. Was wurden Sie sich als Engagierte*r in Coburg noch winschen? (Mehrfachantworten méglich.)

O Mehr gesellschaftliche Anerkennung/Wertschatzung fir das O Bessere formelle Anerkennung, bspw. Uber Zertifikate fur

Engagement Engagement

[0 Bessere finanzielle Anerkennung, bspw. lokal einlésbare O MehrUnterstutzung bzw. Austausch, bspw. zu fachlichen
Rabattkarten Fragen

O Zentraler, organisationsunabhangiger Treffpunkt fur O Mehr Mitstreitende
Freiwillige

O Mehr Mitsprachemoglichkeiten im Stadtgeschehen O Mehr Informationen-und\Beratung rund ums Ehrenamt

O Bessere eigene Absicherung, bspw. Versicherungsschutz [J Nichts; ich bin vollauf-zufrieden.

O Sonstiges:

Herzlichen Dank fiir lhre Angaben.

Bitte springen Sie jetzt zur letzten Seite fir einige-allgemeine Angaben zu lhrer Person.

L 0.5 L wll
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Bitte hier mit dem Ausfiillen starten, wenn Sie aktuell kein Ehrenamt innehaben.

15. Ich habe mich friher engagiert.

O Ja. O Nein.

16. Kénnten Sie sich vorstellen, in Zukunft (wieder) freiwillig tatig zu sein?

O Ja, sicher. O Ja, bis zu einem gewissen Grad. O Nein, eher nicht.
O Nein, keinesfalls. O WeiB nicht.

17. Weshalb sind Sie nicht bzw. nicht mehr freiwillig tatig? (Mehrfachantworten méglich.)

[ Ich bin durch familiare Aufgaben ausgefullt. [0 Das ist nichts fur meine Altersgruppe.

O Es lasst sich nicht mit dem Beruf vereinbaren. O Ich habe andere Interessen.

[0 Es gibt in meiner Nahe nichts Attraktives flr mich. [ Ich habe kein Geld.

[0 Ich habe nie dartiber nachgedacht. [ Ich habe schlechte Erfahrungen gemacht.

O Ich bin niemals gefragt oder gebeten worden. O Ich kenne keine Angebote, die Freiwillige suchen.

O Die psychische Belastung ist zu groB fur mich. O Ich habe das Gefuhl, keinen nutzlichen Beitrag leisten zu

kénnen.

[0 Sonstiges:
gar nicht engagiert sehr engagiert \lflvl(élf?t

18. Wie schéatzen Sie das Engagement der Menschen in der

Stadt Coburg aktuell ein? O © O O © ©
nicht vorhanden sehr hoch \rlwvlcezlr?t

19. Wie schatzen Sie die Moglichkeit zur Mitsprache von

Engagierten in Coburg ein? K P R o © ©
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Allgemeine Daten

Zum Abschluss wiirden wir gerne noch ein paar allgemeine Daten zu lhrer Person erheben.

Welchem Geschlecht ordnen Sie sich zu?

O mannlich O weiblich O divers O keine Angabe

Wie alt sind Sie?

O 16-25 Jahre O 26-35 Jahre O 36-45 Jahre O 46-55 Jahre O 56-65 Jahre O > 65 Jahre
O keine Angabe

Welches ist Ihr hochster Bildungsabschluss?

O kein Schulabschluss O Hauptschulabschluss/Volksschulabschluss
O Realschulabschluss/mittlere Reife O Abitur/(Fach-)Hochschulreife
O Universitatsabschluss O keine Angabe

O Ich habe einen anderen Schulabschluss und zwar:

Welcher Tétigkeit gehen Sie momentan nach?

O Arbeitsuchend/arbeitslos O Mutterschutz/Elternzeit

O Erwerbstétig O Auszubildende/r

O Student/in O Schuler/in

O Rentner/in O keine Angabe

OSonstiges: o

Herzlichen Dank fiir lhre Angaben!
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Fragebogen
Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,
dieser Bogen wird maschinell ausgewertet. Markieren Sie eine Antwort bitte in der folgenden Weise: O K Q.
Wenn Sie eine Antwort korrigieren méchten, fullen Sie bitte den falsch markierten Kreis und noch etwas dartber hinaus aus,
ungefahr so: O RK.

Ziffern sollen ungeféhr so aussehen: O ;.4 Korrekturen so: 4%

O Verein O Verband
O Partei O Stiftung
O Selbsthilfegruppe O Gewerkschaft

1.a. Welchem Bereich bzw. welchen Bereichen ordnen Sie O Kirche, religiose O Initiative, Projekt

Ihre Organisation zu? Vereinigung
O Staatliche Institution O Genossenschaft
O Unternehmen
OSonstiges: |
O Sport und Bewegung O Kultur und Musik

O Freizeit und Geselligkeit O Sozialer Bereich

O Gesundheitsbereich (bspw. O Schule und Kindergarten
Pravention, Pflege)

O AuBerschulische Kinder- O Bildungsarbeit (bspw.

bzw. Jugendarbeit Nachhilfe, Sprachkurse)
O Kirchlicher/religitser O Umwelt, Naturschutz,
Bereich Tierschutz
1.b. In welchen Bereichen ist Ihre Organisaion aktiv? 0] O Politische
Entwicklungszusammenarb  Interessenvertretung
eit
O Berufliche O Wirtschaft (bspw. Start-Up,
Interessenvertretung Coaching)
O Unfall-/Rettungsdienst, O Burgerschaftliche Aktivitat im
freiwillige Feuerwehr Quartier (bspw. Wohnen,
Verkehr)
O Sonstiges:
2. Bitte beschreiben Sie kurz Thema und Zielsetzung Ihrer
Organisation sowie Ihre wichtigsten Aktivitéten.
O Frauen O Méanner
O Kinder O Jugendliche
O Familien O Altere Menschen
3. Welche spezifische/n Zielgruppe/n méchten Sie mit lhrer O Menschen mit Behinderung [ Menschen mit Migrations-
Organisation aktuell erreichen? (Mehrfachantworten moglich.) und/oder Fluchtgeschichte
O von Arbeitslosigkeit
Betroffene
O Sonstige:

4. Wie viele Arbeitsstunden werden in Ihrer Organisation pro Woche durchschnittlich insgesamt, also von allen Freiwilligen
zusammen, ehrenamtlich geleistet?

O <10 O 10-20 O 21-30 O 31-40 O 41-50 O >50
O WeiB nicht.
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[0 Vorstandsarbeit O Verwaltungstatigkeiten

[ Instandhaltungsarbeiten, [J Vernetzungsarbeit, Lobbying
bspw. Hausmeisterinnen-
und Reinigungstéatigkeiten

O Fundraising O Informations- und
5.a. In welchen Bereichen sind die Engagierten in Ihrer Offentlichkeitsarbeit
Organisation tatig? O Organisation/Durchftihrung O Organisation/Durchfihrung
(Mehrfachantworten moglich.) von Projekten von Treffen bzw.
Veranstaltungen
O Interessenvertretungund O Begleitung einer Gruppe,
Mitwirkung bspw. Training, Mentoring
O Personliche Hilfeleistungen [ Beratung
O Sonstiges:
5.b. Wie viele Ehrenamtliche wurden Sie zum "aktiven Kern" | & 07 0]
lhrer Organisation zéhlen? | ibonn
O Weif nicht.

Mit dem "aktiven Kern" meinen wir den Kreis derjenigen
Personen, die maBgeblich daran beteiligt sind, die Angebote
bzw. Aktivitdten Ihrer Organisation aufrecht zu erhalten und
die Organisation weiterzuentwickeln. (Bitte tragen Sie eine
Zahl zwischen 0 und 100 ein, in jedes K&stchen nur eine
Ziffer)

6. Wie viele Personen erreichen Sie aktuell mit Inren Angeboten (bspw. Feste, Turniere, Vortrage, Hilfeleistungen) pro Jahr?

O <200 O 200-400 O 401-600 O 601-800 O 801-1000 O > 1000
O WeiB nicht.

O Wir haben aktuell zu viele\Engagierte.
7.a. Bitte geben Sie eine Einschatzung, ob die Zahl der O Wir haben aktuell genligend-Engagierte.
Engagierten in Ihrer Organisation aktuell ausreicht. O Wi haben aktUell zuwenige Engagierte.

O Kann ich nicht einschatzen.

7.b. Ungefahre Anzahl der Engagierten, die fehlen: (Bitte
tragen Sie eine Zahl zwischen 1 und 100 ein, in jedes
Kastchen nur eine Ziffer)

O WeiB nicht.
7.c. Welche Engagierten, mit welchem Profil
(Interessensgebiete, Begabung, Themen, Alter, Géschlecht),
fehlen lhnen?
stark abgenommen stark zugenommen ‘r’]\’l‘é'r?t
8. Generell hat die Anzahl an Engagierten in meiner
Organisation im letzten Jahr: O O © O © ©
nicht vorhanden sehr hoch \rlw\llilf?t
9.a. Wie schatzen Sie die Moglichkeit zur Mitsprache von
Engagierten in lhrer Organisation ein? © © © © © ©
O Mitgliederversammlung [ Offene Diskussionsrunden
9.b. Welche Méglichkeiten zur Mitbestimmung gibt es far O Eigenes Gremium fur O keine
Engagierte in lhrer Organisation? (Mehrfachantworten Engagierte (Engagiertenrat
méglich.) oder Ahnliches)
O Sonstiges:
O Organisation ihrer eigenen O Anregung neuer
Tatigkeit Tatigkeitsfelder
9.c. Bei welchen Themen konnen Engagierte in Ihrer O Verwendung finanzieller O Strategische Fragen
Organisation mitbestimmen? (Mehrfachantworten méglich.) Ressourcen
O keine
O Sonstiges:
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10. Wie wichtig sind Ihrer Meinung nach die folgenden Punkte fur lhre Organisation, um fur Freiwillige weiterhin attraktiv zu sein

bzw. noch attraktiver zu werden?

Bitte bewerten Sie die Wichtigkeit ungeachtet dessen, ob die Punkte in Ihrer Organisation bereits vorhanden sind oder nicht.

eher nicht

nicht wichtig wichtig eher wichtig wichtig
Aufwandserstattung (bspw. Fahrtkosten) O @) O O
EleeriztsntgILér&ggovrﬁgtgrizle)ﬂsausstattung und -material (bspw. o o o o
EE@ESAE&Z%Z&“Z?W von Engagement (bspw. o o o o
Freiraum fUr Ideenreichtum und Kreativitat (@] O (@) O
Vermittlung von Fachwissen an die Freiwilligen O @) O O
Kostenfreie Fortbildungsmaoglichkeiten fur die Freiwilligen O O O O
Kostenfreier Versicherungsschutz fur Freiwillige O O O O
Kostenfreie Supervision fur die Freiwilligen O O O O
Kurzfristige Projekte und Engagementmaglichkeiten O O O O
Berlcksichtigung der Bedurfnisse der Engagierten O O @) O
Tétigkeiten, die den Neigungen der Engagierten entsprechen O O O O
Passende Raumlichkeiten fir Projekte und Pausen O O O O
Moglichkeit zur Realisierung eigener Projektideen O (@) O O
MaBnahmen zum Teambuilding @) O O O
Vernetzung mit anderen Organisationen O O ©) O
Zertifikate und Belohnungen (bspw. Feste) fur die Freiwilligen @) O O O

11. Was bietet Ihre Organisation Freiwillgen aktuell bereits
an? (Mehrfachantworten méglich.)

O Aufwandserstattung (lospw. Fahrtkosten)

[ Bereitstellungvon Arbeitsausstattung und -material (bspw.
Kleidung; Btiromaterial)

O Finanzielle Anerkennung von Engagement (bspw.
Ehrenamtspauschale)

LFreiraum fur Ideenreichtum und Kreativitat

O Vermittlung von Fachwissen an die Freiwilligen

[ Kostenfreie Fortbildungsmaglichkeiten fr die Freiwilligen
[ Kostenfreier Versicherungsschutz fur Freiwillige

[ Kostenfreie Supervision fur die Freiwilligen

O Kurzfristige Projekte und Engagementmaoglichkeiten

[J Berticksichtigung der Bedurfnisse der Engagierten

[ Tatigkeiten, die den Neigungen der Engagierten
entsprechen

[ Passende Raumlichkeiten fur Projekte und Pausen
[0 Moglichkeit zur Realisierung eigener Projektideen
O MaBnahmen zum Teambuilding

O Vernetzung mit anderen Organisationen

[ Zertifikate und Belohnungen (bspw. Feste) fur die
Freiwilligen

O Sonstiges:

...............................................................

12. Wie machen Sie Blrger*innen auf die
Engagementmdglichkeiten in lhrer Organisation aufmerksam?
(Mehrfachantworten méglich.)

O Mundpropaganda O Freiwilligenbutros

O Ehrenamtsborse O Flyer

www.coburg.de/freiwillig

O Direkte Ansprache O Anzeigen, bspw. in

Zeitungen
O Social Media (Facebook, [ keine aktive Werbung fur
Engagementmdoglichkeiten

Instagram) ~ Engagementmdglichkeiten
O Sonstiges:

1
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o . O Ja, mehr Kooperationen. O Ja, engere Kooperationen.

13. Winschen Sie sich zuktnftig mehr bzw. engere I Nein. wir sind bereit " O Nein. aenerell kein

Kooperationen mit anderen Organisationen? ein, wir st ereis gu ein, generetl kel
aufgestellt. Interesse.

(Mehrfachantworten moglich.) e :
O Gdf. Erlauterung: :

14. Angenommen, es gabe einen Runden Tisch* in Coburg,
bei dem Vertreterlnnen verschiedener Organisationen
zusammenkommen: Welche Themen wirden Sie als
besonders wichtig erachten?

*Runde Tische sind ein Beteiligungsformat, bei dem
gemeinsam aktuelle und organisationstibergreifende
Probleme besprochen und Lésungen gesucht werden.

O Angebote werden ausgesetzt / kdnnen nicht stattfinden.

[0 Angebote wurden vortibergehend ausgesetzt, finden jetzt
aber wieder statt.

[0 Das Engagement / die Bereitschaft zu ehrenamtlichem
Engagement hat dauerhaft abgenommen.

O Das Engagement / die Bereitschaft zu ehrenamtlichem
Engagement hat dauerhaft zugenommen.

O Das Engagement / die Bereitschaft zu ehrenamtlichem
Engagement hat vorubergehend abgenommen.

[0 Das Engagement/die Bereitschaft zu ehrenamtlichem
15. Wie hat sich das ehrenamtliche Engagement in lhrer Engagementhat voribergehend zugenommen.
Organisation durch die Corona-Pandemie verandert?

(Mehrfachantworten méglich.) [0 Die Tatigkeiten konnen aktuell nur digital stattfinden.

[J Die Tatigkeiten konnten vortbergehend nur digital
stattfinden.

[0 Die Tatigkeiten kénnen mementan nur in eingeschranktem
Umfang stattfinden.

O Es haben sich neue-und kreative Herangehensweisen
entwickelt,

O Es sind'neue Aufgabenfelder hinzugekommen.
O Wichtige Finanzierungsquellen sind entfallen.
[ Es hat sich nichts verandert.

[J Sonstiges:

...............................................................
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Danke, dass Sie sich die Zeit genommen haben, Fragen zum ehrenamtlichen Engagement in lhrer
Organisation zu beantworten. Im Folgenden wiirden wir gerne mehr Gber ehrenamtliches Engagement und
Biirgerbeteiligung in Coburg im Allgemeinen erfahren.

Ehrenamtliches Engagement in Coburg im Allgemeinen

gar nicht engagiert sehr engagiert \r/]\llfélr?t
Stact Gomurg im Algermenen awel ain? | © o o o ol o
stark abgenommen stark zugenommen \r,1v|glk?t
i Cobrg m lotston Jatr verancrr e o o 0 o ol o
nicht vorhanden sehr hoch ‘r’]\’li'r?t
e o o o o ol o

19. Uns interessiert, wo und wie sich Menschen in Coburg
engagieren und was sich dadurch in unserer Stadt bewegt.

Mochten Sie von einer Erfahrung berichen, die Sie in lhrer
Organisation in Bezug auf Engagement gemacht haben?

Bitte berichten Sie ausschlieBlich von eigenen Erlebnissen
bzw. Erfahrungen. Nennen Sie dabei bitte keine Namen -
weder von Personen noch von Organisationen.

Wenn andere Personen oder Organisationen eine Rolle
spielen, kénnen Sie einen Platzhalter verwenden (bspw.
"Person A", "Organisation B") oder Sie umschreiben die
Funktion der Person (z.B. "ein Vereinsvorstand") bzw. die Art
einer Organisation (bspw. "ein Sportverein").

20.a. Wie wichtig sind die folgenden Punkte Ihrer Meinung nach fur die Attraktivitat von freiwilligem Engagement in Coburg?

Bitte bewerten Sie die Wichtigkeit unabhédngig davon, ob oder wie stark diese Angebote bereits vorhanden sind.

nicht wichtig er\:ﬁéﬁtii%ht eher wichtig wichtig
Information und Offentlichkeitsarbeit O O O O
Vermittlung von und Beratung zu ehrenamtlichem
Engagement © © © ©
Generelles Image von Ehrenamt O O O O
Gesellschaftliche Anerkennung und Wertschatzung O O O O
Orgamsgahonsubergre|fenQe ko;tepfrele o o o o
Weiterbildungsangebote fur Freiwillige
Lokal einheitliche Téatigkeitsnachweise/Zertifikate flr
Engagement © © © ©
Lokale Anerkennungssysteme, bspw. lokal einlésbare o o o
Rabattkarten
Mitgestaltungsmaoglichkeiten im Stadtgeschehen

L 0.5 L wll



r

Seite 6 von 6

Schnabel, M., Kaufmann, L., Rothenh&usler, L., Stelzel, A., Reutter, L., Melber, J. (2022). Fragebogen ESCO_2021_Organisationen. CREAPOLIS, Hochschule Coburg.

20.b. Wie gut ist Coburg bezuglich der folgenden Punkte lhrer Meinung nach bereits aufgestellt?

schlecht eher schlecht eher gut gut weil3 nicht
Information und Offentlichkeitsarbeit @) O O @) O
Vermittlung von und Beratung zu ehrenamtlichem
Engagement O © O O ©
Generelles Image von Ehrenamt O O O O @)
Gesellschaftliche Anerkennung und Wertschéatzung O O O O O
Organisationsubergreifende kostenfreie
Weiterbildungsangebote fur Freiwillige O © O O ©
Lokal einheitliche Téatigkeitsnachweise/Zertifikate fur
Engagement O © O O ©
Lokale Anerkennungssysteme, bspw. lokal einlésbare
Rabattkarten © © © © ©
Mitgestaltungsmoglichkeiten im Stadtgeschehen O O O O O

20.c. Welche der folgenden unterstitzenden Angebote fur
Organisationen in Coburg kennen Sie? (Mehrfachantworten
moglich.)

[0 Regionale Fordertopfe, bspw. Serviceclubs, Mikrofonds der
Adalbert-Raps-Stiftung, Kleinprojektefonds LEADER-
Region, Fonds lokaler Unternehmen (SUC, Sparkasse, VR-
Bank, ...)

O Anlaufstellen, bspw. Buro fur Senioren und Ehrenamt
O Onlinebdrse fur Ehrenamt www.coburg.de/freiwillig

O Schulungen.und Workshops, bspw. zu Vereinsarbeit,
Offentlichkeitsarbeit, Versicherung im Ehrenamt,
Fundraising

[J Kostenlose Bereitstellung von Materialien durch die Stadt
Coburg, bspw. Ausstattung fur Infosténde, Burobedarf

D ch kenne keine

[0 Sonstiges:

20.d. Welche der folgenden unterstitzenden Angebote fiir
Organisationen in Coburg haben Sie fur lhre Organisation
bereits in Anspruch genommen? (Mehrfachantworten
maoglich.)

[0 Regionale Fordertopfe, bspw. Serviceclubs, Mikrofonds der
Adalbert-Raps-Stiftung, Kleinprojektefonds LEADER-
Region;Fonds lokaler Unternehmen (SUC, Sparkasse, VR-
Bank, "))

3 Anlaufstellen, bspw. Buro fur Senioren und Ehrenamt
[0 Onlineborse fur Ehrenamt www.coburg.de/freiwillig

O §chu|ungen und Workshops, bspw. zu Vereinsarbeit,
Offentlichkeitsarbeit, Versicherung im Ehrenamt,
Fundraising

[0 Kostenlose Bereitstellung von Materialien durch die Stadt
Coburg, bspw. Ausstattung fur Infostdnde, Burobedarf

0 Meine Organisation hat noch keine Unterstttzungsangebote
genutzt

O Sonstiges:

...............................................................

20.e. Welche Angebote, Unterstltzung oder Strukturen fur
Organisationen wirden Sie sich fur Coburg noch winschen?

N

1

ol



