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QUELLENVERWEISE 

Einige Fragestellungen und Antwortkategorien wurden in Anlehnung an existierende Fragebögen der 
Ehrenamtsforschung erstellt, um die Vergleichbarkeit der Ergebnisse mit bestehenden Datensätzen zu 
erhöhen. Die betreffenden Fragen sowie die herangezogenen Fragebögen und vorgenommenen 
Änderungen sind im Folgenden aufgeführt. 

Fragebogen für Bürgerinnen und Bürger 
Frage Nr. In Anlehnung an Änderungen 
2.a [5], Nr. 4.2 Eigene Formulierung der Fragestellung 

Eine Antwortkategorie (AK) umbenannt, eine AK ergänzt 
Hinweis auf Mehrfachantwort eingefügt 

2.b [5], Nr. 4.3;  
[3], w5_201_01 bis _14 

Eigene Formulierung der Fragestellung 
Formulierung der AK teilweise leicht geändert; 
eine AK aus [3] weggelassen 

2.c [5], Nr. 4.4  
[1], Nr. 6 

Eigene Formulierung der Fragestellung 
Formulierung der AK teilweise geändert, eine AK ergänzt 

3 [5], Nr. 4.6 --- 
4 [5], Nr. 7 Eine AK ergänzt 
5 [4], w4_303_01 bis _08  Eigene Formulierung der Fragestellung 

Formulierung der AK angepasst  
Ratingskala geändert zu Multiple Choice (Mehrfachantwort) 

6 [5], Nr. 18 Formulierung der AK geändert, eigene ergänzt 
Antwortformat geändert zu Rating der Häufigkeit 

11, 18 [1], Nr. 11  Fragestellung umformuliert 
12 [1], Nr. 11 Zielrichtung und Formulierung der Frage geändert 
13 [5], Nr. 21 Formulierung der Fragestellung geändert 

AK durch eigene ersetzt 
16 [5], Nr. 24 Formulierung der Fragestellung leicht geändert 
17 [5], Nr. 23 --- 
Fragebogen für Vertreterinnen und Vertreter ehrenamtsgestützter Organisationen 
Frage Nr. In Anlehnung an Änderungen 
1.a Frage: [1], Nr. 1 

AK: [5], Nr. 4.2 
Formulierung der Fragestellung leicht geändert 
Eine AK umbenannt, eine AK ergänzt 

1.b [5], Nr. 4.3;  
[3], w5_201_01 bis _14 

Eigene Formulierung der Fragestellung 
Formulierung der AK teilweise geändert 

2 [1], Nr. 2 --- 
3 Frage: [1], Nr. 3 

AK: ebd. & [3], 
w5_402_01 bis _10 

Einige AK angepasst (umformuliert, weggelassen)  

4 [1], Nr. 5 Formulierung der Fragestellung geändert 
Antwortformat geändert 

5.a [5], Nr. 4.4  
[1], Nr. 6 

Formulierung der AK teilweise geändert, eine AK ergänzt 
 

6 [1], Nr. 7 Formulierung der Fragestellung geändert 
Antwortformat geändert 

7.a [1], Nr. 8 Eine AK ergänzt 
Subfragen gestrichen & als Einzelfragen verwendet (7.b, 7.c) 

7.b [1], Nr. 8 Formulierung der Fragestellung geändert 
Antwortformat geändert 

7.c [1], Nr. 8 Formulierung der Fragestellung geändert 
10 [1], Nr. 12 Formulierung der Fragestellung geändert 

AK angepasst (umformuliert, weggelassen, eigene ergänzt) 
11 [1], Nr. 12 Eigene Frage 

AK entsprechen den AK aus Frage 10 (s. o.) 
13 [2], ohne Nr. Formulierung der Fragestellung leicht geändert 

Antwortformat geändert von Freitext auf eigene AK 
14 [2], ohne Nr. Formulierung der Fragestellung geändert 
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HINWEIS ZU FORMAT-ANPASSUNGEN IN DER VORLIEGENDEN PUBLIKATIONSFASSUNG  

Die Formatierung des in der Coburger Befragung ESCO_2021 verwendeten Fragebogens wurde für die 
Veröffentlichung angepasst. Die Informationsseiten zu Datenschutz und Teilnahmevoraussetzungen 
wurden für diese Publikationsfassung entfernt, ebenso die nur für die Onlinenutzung relevanten 
Filterfragen zur Festlegung der Teilnehmendenrolle (Bürger:in oder Repräsentant:in einer Organisation). 
Stattdessen finden Sie hier jeweils einen abgeschlossenen Fragebogen für Bürger:innen und einen für 
Organisationen. Die Nummerierung der Fragen wurde an diese Aufteilung angepasst. 
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Fragebogen
Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,
dieser Bogen wird maschinell ausgewertet. Markieren Sie eine Antwort bitte in der folgenden Weise: .
Wenn Sie eine Antwort korrigieren möchten, füllen Sie bitte den falsch markierten Kreis und noch etwas darüber hinaus aus,
ungefähr so: .

Ziffern sollen ungefähr so aussehen: ; Korrekturen so:

1. Engagieren Sie sich ehrenamtlich (also freiwillig und ohne
Vergütung) in einem Verein, einer Stiftung, einer
Gewerkschaft, einer Genossenschaft, einer Kommission oder
Ähnlichem?

Hinweis: Die Erstattung entstandener Aufwendungen und die
Zahlung einer Ehrenamtspauschale zählen nicht als
Vergütung.

Ja, ich engagiere mich
bereits. (Weiter mit Frage 2
bis 14)

Nein, ich engagiere mich
aktuell nicht. (Weiter mit
Frage 15 bis 19, S. 6)

2. In welchem Bereich bzw. welchen Bereichen engagieren
Sie sich?

a. Art der Organisation:
(Mehrfachantworten möglich.)

Verein Verband
Partei Stiftung
Selbsthilfegruppe Gewerkschaft
Kirche, religiöse
Vereinigung

Initiative, Projekt

Staatliche Institution Genossenschaft
Unternehmen
Sonstiges:    

2.b. Themenbereich(e) der Organisation: (Mehrfachantworten möglich.)

Sport und Bewegung Kultur und Musik
Freizeit und Geselligkeit Sozialer Bereich
Gesundheitsbereich (bspw. Prävention, Pflege) Schule und Kindergarten
Außerschulische Kinder- bzw. Jugendarbeit Bildungsarbeit (bspw. Nachhilfe, Sprachkurse)
Kirchlicher/religiöser Bereich Umwelt, Naturschutz, Tierschutz
Entwicklungszusammenarbeit Politische Interessenvertretung
Berufliche Interessenvertretung Wirtschaft (bspw. Start-Up, Coaching)
Unfall-/Rettungsdienst, freiwillige Feuerwehr Bürgerschaftliche Aktivität im Quartier (bspw. Wohnen,

Verkehr)
Sonstiges:    

2.c. Inhalt(e) der Tätigkeit: (Mehrfachantworten möglich.)

Vorstandsarbeit Verwaltungstätigkeiten
Instandhaltungsarbeiten, bspw. Hausmeister*innen- und
Reinigungstätigkeiten

Vernetzungsarbeit, Lobbying

Fundraising Informations- und Öffentlichkeitsarbeit
Organisation/Durchführung von Projekten Organisation/Durchführung von Treffen bzw. Veranstaltungen
Interessenvertretung und Mitwirkung Begleitung einer Gruppe, bspw. Training, Mentoring
Persönliche Hilfeleistungen Beratung
Sonstiges:    

3. Wie regelmäßig sind Sie im Einsatz?

Ich bin punktuell oder einmalig tätig. Ich bin regelmäßig tätig. Ich bin sowohl regelmäßig als auch
punktuell tätig.

4. Wie lange engagieren Sie sich schon auf diese Art?

< 1 Jahr 1-2 Jahre 3-5 Jahre 6-10 Jahre 11-20 Jahre > 20 Jahre
Weiß  nicht.
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5. Warum engagieren Sie sich? (Mehrfachantworten möglich.)

Um Spaß zu haben. Um mit anderen Menschen zusammenzukommen.
Um mit anderen Generationen zusammenzukommen. Um die Gesellschaft mitgestalten zu können.
Um Qualifikationen zu erwerben. Um Ansehen und Einfluss zu gewinnen.
Um beruflich voranzukommen. Um dazuzuverdienen (Ehrenamtspauschale).
Sonstiges:    

6. Wie häufig stoßen Sie auf folgende Schwierigkeiten und Hindernisse bei Ihrem Engagement?
nie selten regelmäßig immer

Unzureichende fachliche Unterstützung

Unzureichende Fortbildungsmöglichkeiten

Unzureichende Räumlichkeiten

Unzureichende Arbeitsausstattung (bspw. Kleidung,
Büromaterial)

Mangelnde personelle Ressourcen in der Organisation

Fehlende Unterstützung für meine Projektideen

Mangelnde Anerkennung für mein Engagement

Nicht erstattete Kosten, bspw. für Fahrten oder Ausstattung

Anstrengung aufgrund langfristiger Verpflichtung

Konflikt mit familiären Aufgaben

Konflikt mit beruflichen Aufgaben

Stress durch Termin- und Zeitdruck

Hohe emotionale Beanspruchung

Hohe körperliche Belastung (bspw. schweres Heben/Tragen,
unbequeme Arbeitshaltung, Hitze/Kälte am Einsatzort)
Schwierigkeiten hinsichtlich der Gruppendynamik unter den
Ehrenamtlichen

Beschwerden durch eigene gesundheitliche Einschränkungen

Geringe Mitgestaltungsmöglichkeiten

Hoher bürokratischer Aufwand

Rechtliche Unsicherheit, bspw. in Bezug auf relevante
Verordnungen oder Gesetze

7. Was hilft Ihnen dabei, ein Ehrenamt auszuüben?
(Mehrfachantworten möglich.)

Familiärer Rückhalt in Bezug auf das Engagement Gute Selbstorganisation
Reduzierung der vergüteten Arbeitszeit Genügend eigene finanzielle Mittel
Spaß an der Tätigkeit Immaterieller Gewinn (bspw. Anerkennung, Sinnstiftung,

neue Energie, anderen helfen)
Austausch mit anderen Menschen Förderung meiner persönlichen Weiterentwicklung
Sonstiges:    

nicht vorhanden sehr hoch weiß
nicht

8.a. Wie schätzen Sie die Möglichkeit zur Mitsprache von
Engagierten in Ihrer Organisation ein?

8.b. Welche Möglichkeiten zur Mitbestimmung gibt es für Engagierte in Ihrer Organisation? (Mehrfachantworten möglich.)

Mitgliederversammlungen Offene Diskussionsrunden
Eigenes Gremium für Engagierte (Engagiertenrat oder
Ähnliches)

keine

Sonstiges:    
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8.c. Bei welchen Themen können Engagierte in Ihrer Organisation mitbestimmen? (Mehrfachantworten möglich.)

Organisation ihrer eigenen Tätigkeit Anregung neuer Tätigkeitsfelder
Verwendung finanzieller Ressourcen Strategische Fragen
keine
Sonstiges:    

9.a. Wie hat sich Ihr ehrenamtliches Engagement durch die Corona-Pandemie verändert? (Mehrfachantworten möglich.)

Mein Engagement hat abgenommen. Mein Engagement hat zugenommen.
Meine Motivation, ehrenamtlich aktiv zu sein, hat
abgenommen.

Meine Motivation, ehrenamtlich aktiv zu sein, hat
zugenommen.

Es hat sich nichts verändert.
Sonstiges:    

9.b. Wie haben sich die Rahmenbedingungen für Ihre ehrenamtliche Arbeit durch die Corona Pandemie verändert?
(Mehrfachantworten möglich.)

Angebote werden ausgesetzt / können nicht stattfinden. Angebote wurden ausgesetzt, finden jetzt aber wieder statt.
Die Tätigkeit kann aktuell nur digital stattfinden. Die Tätigkeit konnte vorübergehend nur digital stattfinden.
Die Tätigkeit kann momentan nur in eingeschränktem
Umfang stattfinden.

Es haben sich neue und kreative Herangehensweisen
entwickelt.

Es sind neue Aufgabenfelder hinzugekommen. Es hat sich nichts verändert.
Sonstiges:    

9.c. Worin sehen Sie während der Corona-Pandemie die größten Herausforderungen für Ihr ehrenamtliches Engagement?
(Mehrfachantworten möglich.)

Der Aufwand hat sich erhöht durch Abstands- und
Hygieneregelungen.

Die Tätigkeit kann wegen der Kontaktbeschränkung nicht
bzw. nur eingeschränkt stattfinden.

Ich gehöre bzw. meine Familie gehört zur Risikogruppe. Mein persönlicher Alltag hat sich durch Corona verändert.
Mir selbst fehlen Wissen und Know-How, um an digitalen
Treffen/Veranstaltungen teilzunehmen.

Mir selbst fehlt technische Ausstattung, um an digitalen
Treffen/Veranstaltungen teilzunehmen.

Meiner Organisation fehlen Wissen und Know-How, um
digitale Formate anzubieten.

Meiner Organisation fehlt technische Ausstattung, um digitale
Treffen/Veranstaltungen anzubieten.

Unseren Zielpersonen fehlen Wissen und Know-How, um an
digitalen Treffen/Veranstaltungen teilzunehmen.

Unseren Zielpersonen fehlt technische Ausstattung, um an
digitalen Treffen/Veranstaltungen teilzunehmen.

Es haben sich keine Herausforderungen durch die Corona-
Pandemie in meinem Ehrenamt ergeben.
Sonstiges:    

Danke, dass Sie sich die Zeit genommen haben, Fragen zum ehrenamtlichen Engagement in Bezug auf Ihre
Organisation zu beantworten. Im Folgenden würden wir gerne mehr über ehrenamtliches Engagement und
Bürgerbeteiligung in Coburg im Allgemeinen erfahren.

nicht vorhanden sehr hoch weiß
nicht

10. Wie schätzen Sie die Möglichkeit zur Mitsprache von
Engagierten in Coburg im Allgemeinen ein?

gar nicht engagiert sehr engagiert weiß
nicht

11. Wie schätzen Sie das Engagement der Menschen in der
Stadt Coburg aktuell ein?
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8.c. Bei welchen Themen können Engagierte in Ihrer Organisation mitbestimmen? (Mehrfachantworten möglich.)

Organisation ihrer eigenen Tätigkeit Anregung neuer Tätigkeitsfelder
Verwendung finanzieller Ressourcen Strategische Fragen
keine
Sonstiges:    

9.a. Wie hat sich Ihr ehrenamtliches Engagement durch die Corona-Pandemie verändert? (Mehrfachantworten möglich.)

Mein Engagement hat abgenommen. Mein Engagement hat zugenommen.
Meine Motivation, ehrenamtlich aktiv zu sein, hat
abgenommen.

Meine Motivation, ehrenamtlich aktiv zu sein, hat
zugenommen.

Es hat sich nichts verändert.
Sonstiges:    

9.b. Wie haben sich die Rahmenbedingungen für Ihre ehrenamtliche Arbeit durch die Corona Pandemie verändert?
(Mehrfachantworten möglich.)

Angebote werden ausgesetzt / können nicht stattfinden. Angebote wurden ausgesetzt, finden jetzt aber wieder statt.
Die Tätigkeit kann aktuell nur digital stattfinden. Die Tätigkeit konnte vorübergehend nur digital stattfinden.
Die Tätigkeit kann momentan nur in eingeschränktem
Umfang stattfinden.

Es haben sich neue und kreative Herangehensweisen
entwickelt.

Es sind neue Aufgabenfelder hinzugekommen. Es hat sich nichts verändert.
Sonstiges:    

9.c. Worin sehen Sie während der Corona-Pandemie die größten Herausforderungen für Ihr ehrenamtliches Engagement?
(Mehrfachantworten möglich.)

Der Aufwand hat sich erhöht durch Abstands- und
Hygieneregelungen.

Die Tätigkeit kann wegen der Kontaktbeschränkung nicht
bzw. nur eingeschränkt stattfinden.

Ich gehöre bzw. meine Familie gehört zur Risikogruppe. Mein persönlicher Alltag hat sich durch Corona verändert.
Mir selbst fehlen Wissen und Know-How, um an digitalen
Treffen/Veranstaltungen teilzunehmen.

Mir selbst fehlt technische Ausstattung, um an digitalen
Treffen/Veranstaltungen teilzunehmen.

Meiner Organisation fehlen Wissen und Know-How, um
digitale Formate anzubieten.

Meiner Organisation fehlt technische Ausstattung, um digitale
Treffen/Veranstaltungen anzubieten.

Unseren Zielpersonen fehlen Wissen und Know-How, um an
digitalen Treffen/Veranstaltungen teilzunehmen.

Unseren Zielpersonen fehlt technische Ausstattung, um an
digitalen Treffen/Veranstaltungen teilzunehmen.

Es haben sich keine Herausforderungen durch die Corona-
Pandemie in meinem Ehrenamt ergeben.
Sonstiges:    

Danke, dass Sie sich die Zeit genommen haben, Fragen zum ehrenamtlichen Engagement in Bezug auf Ihre
Organisation zu beantworten. Im Folgenden würden wir gerne mehr über ehrenamtliches Engagement und
Bürgerbeteiligung in Coburg im Allgemeinen erfahren.

nicht vorhanden sehr hoch weiß
nicht

10. Wie schätzen Sie die Möglichkeit zur Mitsprache von
Engagierten in Coburg im Allgemeinen ein?

gar nicht engagiert sehr engagiert weiß
nicht

11. Wie schätzen Sie das Engagement der Menschen in der
Stadt Coburg aktuell ein?
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12. Uns interessiert, wo und wie sich Menschen in Coburg engagieren und was sich dadurch in unserer Stadt bewegt.

Möchten Sie von einer Erfahrung berichen, die Sie bei Ihrem Engagement in Coburg gemacht haben?

Bitte berichten Sie ausschließlich von eigenen Erlebnissen bzw. Erfahrungen. Nennen Sie dabei bitte keine Namen - weder von
Personen noch von Organisationen.

Wenn andere Personen oder Organisationen eine Rolle spielen, können Sie einen Platzhalter verwenden (bspw. "Person A",
"Organisation B") oder Sie umschreiben die Funktion der Person (z.B. "ein Vereinsvorstand") bzw. die Art einer Organisation
(bspw. "ein Sportverein").

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
13. Wie möchten Sie in Zukunft ehrenamtlich engagiert sein? (Mehrfachantworten möglich.)

Ich möchte mein Engagement unverändert beibehalten. Ich möchte dem Engagement noch mehr Zeit widmen.
Ich möchte mein Engagement pausieren. Ich möchte mich im aktuellen Bereich weniger engagieren.
Ich möchte mein aktuelles Engagement komplett einstellen. Ich möchte mich in neuen Bereichen engagieren.

14.a. Welche unterstützenden Angebote für Engagierte in Coburg kennen Sie? (Mehrfachantworten möglich.)

Kostenlose Bereitstellung von Materialien durch die Stadt Coburg, bspw. Ausstattung für Infostände, Bürobedarf
Regionale Fördertöpfe, z.B. Serviceclubs, Mikrofonds der Adalbert-Raps-Stiftung, Kleinprojektefonds LEADER-Region,
Demokratie leben!, Fonds lokaler Unternehmen (SÜC, Sparkasse, VR-Bank, ...)
Ehrenamtspauschale
Übungsleiterpauschale
Informationsveranstaltungen, z.B. Workshops zum Thema Öffentlichkeitsarbeit, Fundraising, Versicherung
Ehrenamtsfachtag
"Dankeschönfeste" für Ehrenamtliche
Juleica Karte
Bayerische Ehrenamtskarte
Bayerische Ehrenamtsversicherung
Ehrenamtsnachweis
Anlaufstellen, bspw. Büro für Senioren und Ehrenamt
Onlinebörse für Ehrenamt www.coburg.de/freiwillig
Ich kenne keine
Sonstiges:    
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14.b. Welche unterstützende Angebote für Engagierte in Coburg haben Sie bereits selbst in Anspruch genommen?
(Mehrfachantworten möglich.)

Kostenlose Bereitstellung von Materialien durch die Stadt Coburg, bspw. Ausstattung für Infostände, Bürobedarf
Regionale Fördertöpfe, z.B. Serviceclubs, Mikrofonds der Adalbert-Raps-Stiftung, Kleinprojektefonds LEADER-Region,
Demokratie leben!, Fonds lokaler Unternehmen (SÜC, Sparkasse, VR-Bank, ...)
Ehrenamtspauschale
Übungsleiterpauschale
Informationsveranstaltungen, z.B. Workshops zum Thema Öffentlichkeitsarbeit, Fundraising, Versicherung
Ehrenamtsfachtag
"Dankeschönfeste" für Ehrenamtliche
Juleica Karte
Bayerische Ehrenamtskarte
Bayerische Ehrenamtsversicherung
Ehrenamtsnachweis
Anlaufstellen, bspw. Büro für Senioren und Ehrenamt
Onlinebörse für Ehrenamt www.coburg.de/freiwillig
Ich habe noch keine genutzt / nutze keine
Sonstiges:    

14.c. Was würden Sie sich als Engagierte*r in Coburg noch wünschen? (Mehrfachantworten möglich.)

Mehr gesellschaftliche Anerkennung/Wertschätzung für das
Engagement

Bessere formelle Anerkennung, bspw. über Zertifikate für
Engagement

Bessere finanzielle Anerkennung, bspw. lokal einlösbare
Rabattkarten

Mehr Unterstützung bzw. Austausch, bspw. zu fachlichen
Fragen

Zentraler, organisationsunabhängiger Treffpunkt für
Freiwillige

Mehr Mitstreitende

Mehr Mitsprachemöglichkeiten im Stadtgeschehen Mehr Informationen und Beratung rund ums Ehrenamt
Bessere eigene Absicherung, bspw. Versicherungsschutz Nichts; ich bin vollauf zufrieden.
Sonstiges:    

Herzlichen Dank für Ihre Angaben.

Bitte springen Sie jetzt zur letzten Seite für einige allgemeine Angaben zu Ihrer Person.

......
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14.b. Welche unterstützende Angebote für Engagierte in Coburg haben Sie bereits selbst in Anspruch genommen?
(Mehrfachantworten möglich.)

Kostenlose Bereitstellung von Materialien durch die Stadt Coburg, bspw. Ausstattung für Infostände, Bürobedarf
Regionale Fördertöpfe, z.B. Serviceclubs, Mikrofonds der Adalbert-Raps-Stiftung, Kleinprojektefonds LEADER-Region,
Demokratie leben!, Fonds lokaler Unternehmen (SÜC, Sparkasse, VR-Bank, ...)
Ehrenamtspauschale
Übungsleiterpauschale
Informationsveranstaltungen, z.B. Workshops zum Thema Öffentlichkeitsarbeit, Fundraising, Versicherung
Ehrenamtsfachtag
"Dankeschönfeste" für Ehrenamtliche
Juleica Karte
Bayerische Ehrenamtskarte
Bayerische Ehrenamtsversicherung
Ehrenamtsnachweis
Anlaufstellen, bspw. Büro für Senioren und Ehrenamt
Onlinebörse für Ehrenamt www.coburg.de/freiwillig
Ich habe noch keine genutzt / nutze keine
Sonstiges:    

14.c. Was würden Sie sich als Engagierte*r in Coburg noch wünschen? (Mehrfachantworten möglich.)

Mehr gesellschaftliche Anerkennung/Wertschätzung für das
Engagement

Bessere formelle Anerkennung, bspw. über Zertifikate für
Engagement

Bessere finanzielle Anerkennung, bspw. lokal einlösbare
Rabattkarten

Mehr Unterstützung bzw. Austausch, bspw. zu fachlichen
Fragen

Zentraler, organisationsunabhängiger Treffpunkt für
Freiwillige

Mehr Mitstreitende

Mehr Mitsprachemöglichkeiten im Stadtgeschehen Mehr Informationen und Beratung rund ums Ehrenamt
Bessere eigene Absicherung, bspw. Versicherungsschutz Nichts; ich bin vollauf zufrieden.
Sonstiges:    

Herzlichen Dank für Ihre Angaben.

Bitte springen Sie jetzt zur letzten Seite für einige allgemeine Angaben zu Ihrer Person.

......

Seite 5 von 7
Schnabel, M., Kaufmann, L., Rothenhäusler, L., Stelzel, A., Reutter, L., Melber, J. (2022). Fragebogen ESCO_2021_Bürger*innen. CREAPOLIS, Hochschule Coburg.

0.5

MUSTER

Nich
t ausfü

llen!

Bitte hier mit dem Ausfüllen starten, wenn Sie aktuell kein Ehrenamt innehaben.

15. Ich habe mich früher engagiert.

Ja. Nein.

16. Könnten Sie sich vorstellen, in Zukunft (wieder) freiwillig tätig zu sein?

Ja, sicher. Ja, bis zu einem gewissen Grad. Nein, eher nicht.
Nein, keinesfalls. Weiß  nicht.

17. Weshalb sind Sie nicht bzw. nicht mehr freiwillig tätig? (Mehrfachantworten möglich.)

Ich bin durch familiäre Aufgaben ausgefüllt. Das ist nichts für meine Altersgruppe.
Es lässt sich nicht mit dem Beruf vereinbaren. Ich habe andere Interessen.
Es gibt in meiner Nähe nichts Attraktives für mich. Ich habe kein Geld.
Ich habe nie darüber nachgedacht. Ich habe schlechte Erfahrungen gemacht.
Ich bin niemals gefragt oder gebeten worden. Ich kenne keine Angebote, die Freiwillige suchen.
Die psychische Belastung ist zu groß für mich. Ich habe das Gefühl, keinen nützlichen Beitrag leisten zu

können.
Sonstiges:    

gar nicht engagiert sehr engagiert weiß
nicht

18. Wie schätzen Sie das Engagement der Menschen in der
Stadt Coburg aktuell ein?

nicht vorhanden sehr hoch weiß
nicht

19. Wie schätzen Sie die Möglichkeit zur Mitsprache von
Engagierten in Coburg ein?
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Allgemeine Daten

Zum Abschluss würden wir gerne noch ein paar allgemeine Daten zu Ihrer Person erheben.

Welchem Geschlecht ordnen Sie sich zu?

männlich weiblich divers keine Angabe

Wie alt sind Sie?

16-25 Jahre 26-35 Jahre 36-45 Jahre 46-55 Jahre 56-65 Jahre > 65 Jahre
keine Angabe

Welches ist Ihr höchster Bildungsabschluss?

kein Schulabschluss Hauptschulabschluss/Volksschulabschluss
Realschulabschluss/mittlere Reife Abitur/(Fach-)Hochschulreife
Universitätsabschluss keine Angabe
Ich habe einen anderen Schulabschluss und zwar:    

Welcher Tätigkeit gehen Sie momentan nach?

Arbeitsuchend/arbeitslos Mutterschutz/Elternzeit
Erwerbstätig Auszubildende/r
Student/in Schüler/in
Rentner/in keine Angabe
Sonstiges:    

Herzlichen Dank für Ihre Angaben!
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Allgemeine Daten

Zum Abschluss würden wir gerne noch ein paar allgemeine Daten zu Ihrer Person erheben.

Welchem Geschlecht ordnen Sie sich zu?

männlich weiblich divers keine Angabe

Wie alt sind Sie?

16-25 Jahre 26-35 Jahre 36-45 Jahre 46-55 Jahre 56-65 Jahre > 65 Jahre
keine Angabe

Welches ist Ihr höchster Bildungsabschluss?

kein Schulabschluss Hauptschulabschluss/Volksschulabschluss
Realschulabschluss/mittlere Reife Abitur/(Fach-)Hochschulreife
Universitätsabschluss keine Angabe
Ich habe einen anderen Schulabschluss und zwar:    

Welcher Tätigkeit gehen Sie momentan nach?

Arbeitsuchend/arbeitslos Mutterschutz/Elternzeit
Erwerbstätig Auszubildende/r
Student/in Schüler/in
Rentner/in keine Angabe
Sonstiges:    

Herzlichen Dank für Ihre Angaben!
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Fragebogen
Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,
dieser Bogen wird maschinell ausgewertet. Markieren Sie eine Antwort bitte in der folgenden Weise: .
Wenn Sie eine Antwort korrigieren möchten, füllen Sie bitte den falsch markierten Kreis und noch etwas darüber hinaus aus,
ungefähr so: .

Ziffern sollen ungefähr so aussehen: ; Korrekturen so:

1.a. Welchem Bereich bzw. welchen Bereichen ordnen Sie
Ihre Organisation zu?

Verein Verband
Partei Stiftung
Selbsthilfegruppe Gewerkschaft
Kirche, religiöse
Vereinigung

Initiative, Projekt

Staatliche Institution Genossenschaft
Unternehmen
Sonstiges:    

1.b. In welchen Bereichen ist Ihre Organisaion aktiv?

Sport und Bewegung Kultur und Musik
Freizeit und Geselligkeit Sozialer Bereich
Gesundheitsbereich (bspw.
Prävention, Pflege)

Schule und Kindergarten

Außerschulische Kinder-
bzw. Jugendarbeit

Bildungsarbeit (bspw.
Nachhilfe, Sprachkurse)

Kirchlicher/religiöser
Bereich

Umwelt, Naturschutz,
Tierschutz

Entwicklungszusammenarb
eit

Politische
Interessenvertretung

Berufliche
Interessenvertretung

Wirtschaft (bspw. Start-Up,
Coaching)

Unfall-/Rettungsdienst,
freiwillige Feuerwehr

Bürgerschaftliche Aktivität im
Quartier (bspw. Wohnen,
Verkehr)

Sonstiges:    

2. Bitte beschreiben Sie kurz Thema und Zielsetzung Ihrer
Organisation sowie Ihre wichtigsten Aktivitäten.

   
   
   
   
   
   
   

3. Welche spezifische/n Zielgruppe/n möchten Sie mit Ihrer
Organisation aktuell erreichen? (Mehrfachantworten möglich.)

Frauen Männer
Kinder Jugendliche
Familien Ältere Menschen
Menschen mit Behinderung Menschen mit Migrations-

und/oder Fluchtgeschichte
von Arbeitslosigkeit
Betroffene
Sonstige:    

4. Wie viele Arbeitsstunden werden in Ihrer Organisation pro Woche durchschnittlich insgesamt, also von allen Freiwilligen
zusammen, ehrenamtlich geleistet?

< 10 10-20 21-30 31-40 41-50 > 50
Weiß nicht.
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5.a. In welchen Bereichen sind die Engagierten in Ihrer
Organisation tätig?
(Mehrfachantworten möglich.)

Vorstandsarbeit Verwaltungstätigkeiten
Instandhaltungsarbeiten,
bspw. Hausmeister*innen-
und Reinigungstätigkeiten

Vernetzungsarbeit, Lobbying

Fundraising Informations- und
Öffentlichkeitsarbeit

Organisation/Durchführung
von Projekten

Organisation/Durchführung
von Treffen bzw.
Veranstaltungen

Interessenvertretung und
Mitwirkung

Begleitung einer Gruppe,
bspw. Training, Mentoring

Persönliche Hilfeleistungen Beratung
Sonstiges:    

5.b. Wie viele Ehrenamtliche würden Sie zum "aktiven Kern"
Ihrer Organisation zählen?

Mit dem "aktiven Kern" meinen wir den Kreis derjenigen
Personen, die maßgeblich daran beteiligt sind, die Angebote
bzw. Aktivitäten Ihrer Organisation aufrecht zu erhalten und
die Organisation weiterzuentwickeln. (Bitte tragen Sie eine
Zahl zwischen 0 und 100 ein, in jedes Kästchen nur eine
Ziffer)

Weiß  nicht.

6. Wie viele Personen erreichen Sie aktuell mit Ihren Angeboten (bspw. Feste, Turniere, Vorträge, Hilfeleistungen) pro Jahr?

< 200 200-400 401-600 601-800 801-1000 > 1000
Weiß nicht.

7.a. Bitte geben Sie eine Einschätzung, ob die Zahl der
Engagierten in Ihrer Organisation aktuell ausreicht.

Wir haben aktuell zu viele Engagierte.
Wir haben aktuell genügend Engagierte.
Wir haben aktuell zu wenige Engagierte.
Kann ich nicht einschätzen.

7.b. Ungefähre Anzahl der Engagierten, die fehlen: (Bitte
tragen Sie eine Zahl zwischen 1 und 100 ein, in jedes
Kästchen nur eine Ziffer) Weiß  nicht.

7.c. Welche Engagierten, mit welchem Profil
(Interessensgebiete, Begabung, Themen, Alter, Geschlecht),
fehlen Ihnen?

   
   
   
   
   
   
   
stark abgenommen stark zugenommen weiß

nicht

8. Generell hat die Anzahl an Engagierten in meiner
Organisation im letzten Jahr:

nicht vorhanden sehr hoch weiß
nicht

9.a. Wie schätzen Sie die Möglichkeit zur Mitsprache von
Engagierten in Ihrer Organisation ein?

9.b. Welche Möglichkeiten zur Mitbestimmung gibt es für
Engagierte in Ihrer Organisation? (Mehrfachantworten
möglich.)

Mitgliederversammlung Offene Diskussionsrunden
Eigenes Gremium für
Engagierte (Engagiertenrat
oder Ähnliches)

keine

Sonstiges:    

9.c. Bei welchen Themen können Engagierte in Ihrer
Organisation mitbestimmen? (Mehrfachantworten möglich.)

Organisation ihrer eigenen
Tätigkeit

Anregung neuer
Tätigkeitsfelder

Verwendung finanzieller
Ressourcen

Strategische Fragen

keine
Sonstiges:    
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5.a. In welchen Bereichen sind die Engagierten in Ihrer
Organisation tätig?
(Mehrfachantworten möglich.)

Vorstandsarbeit Verwaltungstätigkeiten
Instandhaltungsarbeiten,
bspw. Hausmeister*innen-
und Reinigungstätigkeiten

Vernetzungsarbeit, Lobbying

Fundraising Informations- und
Öffentlichkeitsarbeit

Organisation/Durchführung
von Projekten

Organisation/Durchführung
von Treffen bzw.
Veranstaltungen

Interessenvertretung und
Mitwirkung

Begleitung einer Gruppe,
bspw. Training, Mentoring

Persönliche Hilfeleistungen Beratung
Sonstiges:    

5.b. Wie viele Ehrenamtliche würden Sie zum "aktiven Kern"
Ihrer Organisation zählen?

Mit dem "aktiven Kern" meinen wir den Kreis derjenigen
Personen, die maßgeblich daran beteiligt sind, die Angebote
bzw. Aktivitäten Ihrer Organisation aufrecht zu erhalten und
die Organisation weiterzuentwickeln. (Bitte tragen Sie eine
Zahl zwischen 0 und 100 ein, in jedes Kästchen nur eine
Ziffer)

Weiß  nicht.

6. Wie viele Personen erreichen Sie aktuell mit Ihren Angeboten (bspw. Feste, Turniere, Vorträge, Hilfeleistungen) pro Jahr?

< 200 200-400 401-600 601-800 801-1000 > 1000
Weiß nicht.

7.a. Bitte geben Sie eine Einschätzung, ob die Zahl der
Engagierten in Ihrer Organisation aktuell ausreicht.

Wir haben aktuell zu viele Engagierte.
Wir haben aktuell genügend Engagierte.
Wir haben aktuell zu wenige Engagierte.
Kann ich nicht einschätzen.

7.b. Ungefähre Anzahl der Engagierten, die fehlen: (Bitte
tragen Sie eine Zahl zwischen 1 und 100 ein, in jedes
Kästchen nur eine Ziffer) Weiß  nicht.

7.c. Welche Engagierten, mit welchem Profil
(Interessensgebiete, Begabung, Themen, Alter, Geschlecht),
fehlen Ihnen?

   
   
   
   
   
   
   
stark abgenommen stark zugenommen weiß

nicht

8. Generell hat die Anzahl an Engagierten in meiner
Organisation im letzten Jahr:

nicht vorhanden sehr hoch weiß
nicht

9.a. Wie schätzen Sie die Möglichkeit zur Mitsprache von
Engagierten in Ihrer Organisation ein?

9.b. Welche Möglichkeiten zur Mitbestimmung gibt es für
Engagierte in Ihrer Organisation? (Mehrfachantworten
möglich.)

Mitgliederversammlung Offene Diskussionsrunden
Eigenes Gremium für
Engagierte (Engagiertenrat
oder Ähnliches)

keine

Sonstiges:    

9.c. Bei welchen Themen können Engagierte in Ihrer
Organisation mitbestimmen? (Mehrfachantworten möglich.)

Organisation ihrer eigenen
Tätigkeit

Anregung neuer
Tätigkeitsfelder

Verwendung finanzieller
Ressourcen

Strategische Fragen

keine
Sonstiges:    
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10. Wie wichtig sind Ihrer Meinung nach die folgenden Punkte für Ihre Organisation, um für Freiwillige weiterhin attraktiv zu sein
bzw. noch attraktiver zu werden?

Bitte bewerten Sie die Wichtigkeit ungeachtet dessen, ob die Punkte in Ihrer Organisation bereits vorhanden sind oder nicht.

nicht wichtig eher nicht
wichtig eher wichtig wichtig

Aufwandserstattung (bspw. Fahrtkosten)

Bereitstellung von Arbeitsausstattung und -material (bspw.
Kleidung, Büromaterial)
Finanzielle Anerkennung von Engagement (bspw.
Ehrenamtspauschale)

Freiraum für Ideenreichtum und Kreativität

Vermittlung von Fachwissen an die Freiwilligen

Kostenfreie Fortbildungsmöglichkeiten für die Freiwilligen

Kostenfreier Versicherungsschutz für Freiwillige

Kostenfreie Supervision für die Freiwilligen

Kurzfristige Projekte und Engagementmöglichkeiten

Berücksichtigung der Bedürfnisse der Engagierten

Tätigkeiten, die den Neigungen der Engagierten entsprechen

Passende Räumlichkeiten für Projekte und Pausen

Möglichkeit zur Realisierung eigener Projektideen

Maßnahmen zum Teambuilding

Vernetzung mit anderen Organisationen

Zertifikate und Belohnungen (bspw. Feste) für die Freiwilligen

11. Was bietet Ihre Organisation Freiwillgen aktuell bereits
an? (Mehrfachantworten möglich.)

Aufwandserstattung (bspw. Fahrtkosten)
Bereitstellung von Arbeitsausstattung und -material (bspw.
Kleidung, Büromaterial)
Finanzielle Anerkennung von Engagement (bspw.
Ehrenamtspauschale)
Freiraum für Ideenreichtum und Kreativität
Vermittlung von Fachwissen an die Freiwilligen
Kostenfreie Fortbildungsmöglichkeiten für die Freiwilligen
Kostenfreier Versicherungsschutz für Freiwillige
Kostenfreie Supervision für die Freiwilligen
Kurzfristige Projekte und Engagementmöglichkeiten
Berücksichtigung der Bedürfnisse der Engagierten
Tätigkeiten, die den Neigungen der Engagierten
entsprechen
Passende Räumlichkeiten für Projekte und Pausen
Möglichkeit zur Realisierung eigener Projektideen
Maßnahmen zum Teambuilding
Vernetzung mit anderen Organisationen
Zertifikate und Belohnungen (bspw. Feste) für die
Freiwilligen
Sonstiges:    

12. Wie machen Sie Bürger*innen auf die
Engagementmöglichkeiten in Ihrer Organisation aufmerksam?
(Mehrfachantworten möglich.)

Mundpropaganda Freiwilligenbüros
Ehrenamtsbörse
www.coburg.de/freiwillig

Flyer

Direkte Ansprache Anzeigen, bspw. in
Zeitungen

Social Media (Facebook,
Instagram)

keine aktive Werbung für
Engagementmöglichkeiten

Sonstiges:    
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13. Wünschen Sie sich zukünftig mehr bzw. engere
Kooperationen mit anderen Organisationen?
(Mehrfachantworten möglich.)

Ja, mehr Kooperationen. Ja, engere Kooperationen.
Nein, wir sind bereits gut
aufgestellt.

Nein, generell kein
Interesse.

Ggf. Erläuterung:    

14. Angenommen, es gäbe einen Runden Tisch* in Coburg,
bei dem VertreterInnen verschiedener Organisationen
zusammenkommen: Welche Themen würden Sie als
besonders wichtig erachten?

*Runde Tische sind ein Beteiligungsformat, bei dem
gemeinsam aktuelle und organisationsübergreifende
Probleme besprochen und Lösungen gesucht werden.

   
   
   
   
   
   
   

15. Wie hat sich das ehrenamtliche Engagement in Ihrer
Organisation durch die Corona-Pandemie verändert?
(Mehrfachantworten möglich.)

Angebote werden ausgesetzt / können nicht stattfinden.
Angebote wurden vorübergehend ausgesetzt, finden jetzt
aber wieder statt.
Das Engagement / die Bereitschaft zu ehrenamtlichem
Engagement hat dauerhaft abgenommen.
Das Engagement / die Bereitschaft zu ehrenamtlichem
Engagement hat dauerhaft zugenommen.
Das Engagement / die Bereitschaft zu ehrenamtlichem
Engagement hat vorübergehend abgenommen.
Das Engagement / die Bereitschaft zu ehrenamtlichem
Engagement hat vorübergehend zugenommen.
Die Tätigkeiten können aktuell nur digital stattfinden.
Die Tätigkeiten konnten vorübergehend nur digital
stattfinden.
Die Tätigkeiten können momentan nur in eingeschränktem
Umfang stattfinden.
Es haben sich neue und kreative Herangehensweisen
entwickelt.
Es sind neue Aufgabenfelder hinzugekommen.
Wichtige Finanzierungsquellen sind entfallen.
Es hat sich nichts verändert.
Sonstiges:    
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(Mehrfachantworten möglich.)

Ja, mehr Kooperationen. Ja, engere Kooperationen.
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Nein, generell kein
Interesse.
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14. Angenommen, es gäbe einen Runden Tisch* in Coburg,
bei dem VertreterInnen verschiedener Organisationen
zusammenkommen: Welche Themen würden Sie als
besonders wichtig erachten?

*Runde Tische sind ein Beteiligungsformat, bei dem
gemeinsam aktuelle und organisationsübergreifende
Probleme besprochen und Lösungen gesucht werden.

   
   
   
   
   
   
   

15. Wie hat sich das ehrenamtliche Engagement in Ihrer
Organisation durch die Corona-Pandemie verändert?
(Mehrfachantworten möglich.)

Angebote werden ausgesetzt / können nicht stattfinden.
Angebote wurden vorübergehend ausgesetzt, finden jetzt
aber wieder statt.
Das Engagement / die Bereitschaft zu ehrenamtlichem
Engagement hat dauerhaft abgenommen.
Das Engagement / die Bereitschaft zu ehrenamtlichem
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Engagement hat vorübergehend abgenommen.
Das Engagement / die Bereitschaft zu ehrenamtlichem
Engagement hat vorübergehend zugenommen.
Die Tätigkeiten können aktuell nur digital stattfinden.
Die Tätigkeiten konnten vorübergehend nur digital
stattfinden.
Die Tätigkeiten können momentan nur in eingeschränktem
Umfang stattfinden.
Es haben sich neue und kreative Herangehensweisen
entwickelt.
Es sind neue Aufgabenfelder hinzugekommen.
Wichtige Finanzierungsquellen sind entfallen.
Es hat sich nichts verändert.
Sonstiges:    
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Danke, dass Sie sich die Zeit genommen haben, Fragen zum ehrenamtlichen Engagement in Ihrer
Organisation zu beantworten. Im Folgenden würden wir gerne mehr über ehrenamtliches Engagement und
Bürgerbeteiligung in Coburg im Allgemeinen erfahren.

Ehrenamtliches Engagement in Coburg im Allgemeinen

gar nicht engagiert sehr engagiert weiß
nicht

16. Wie schätzen Sie das Engagement der Menschen in der
Stadt Coburg im Allgemeinen aktuell ein?

stark abgenommen stark zugenommen weiß
nicht

17. Was schätzen Sie, wie hat sich die Anzahl an Engagierten
in Coburg im letzten Jahr verändert?

nicht vorhanden sehr hoch weiß
nicht

18. Wie schätzen Sie die Möglichkeit zur Mitsprache von
Engagierten in Coburg im Allgemeinen ein?

19. Uns interessiert, wo und wie sich Menschen in Coburg
engagieren und was sich dadurch in unserer Stadt bewegt.

Möchten Sie von einer Erfahrung berichen, die Sie in Ihrer
Organisation in Bezug auf Engagement gemacht haben?

Bitte berichten Sie ausschließlich von eigenen Erlebnissen
bzw. Erfahrungen. Nennen Sie dabei bitte keine Namen -
weder von Personen noch von Organisationen.

Wenn andere Personen oder Organisationen eine Rolle
spielen, können Sie einen Platzhalter verwenden (bspw.
"Person A", "Organisation B") oder Sie umschreiben die
Funktion der Person (z.B. "ein Vereinsvorstand") bzw. die Art
einer Organisation (bspw. "ein Sportverein").

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

20.a. Wie wichtig sind die folgenden Punkte Ihrer Meinung nach für die Attraktivität von freiwilligem Engagement in Coburg?

Bitte bewerten Sie die Wichtigkeit unabhängig davon, ob oder wie stark diese Angebote bereits vorhanden sind.

nicht wichtig eher nicht
wichtig eher wichtig wichtig

Information und Öffentlichkeitsarbeit

Vermittlung von und Beratung zu ehrenamtlichem
Engagement

Generelles Image von Ehrenamt

Gesellschaftliche Anerkennung und Wertschätzung

Organisationsübergreifende kostenfreie
Weiterbildungsangebote für Freiwillige
Lokal einheitliche Tätigkeitsnachweise/Zertifikate für
Engagement
Lokale Anerkennungssysteme, bspw. lokal einlösbare
Rabattkarten

Mitgestaltungsmöglichkeiten im Stadtgeschehen
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20.b. Wie gut ist Coburg bezüglich der folgenden Punkte Ihrer Meinung nach bereits aufgestellt?
schlecht eher schlecht eher gut gut weiß  nicht

Information und Öffentlichkeitsarbeit

Vermittlung von und Beratung zu ehrenamtlichem
Engagement

Generelles Image von Ehrenamt

Gesellschaftliche Anerkennung und Wertschätzung

Organisationsübergreifende kostenfreie
Weiterbildungsangebote für Freiwillige
Lokal einheitliche Tätigkeitsnachweise/Zertifikate für
Engagement
Lokale Anerkennungssysteme, bspw. lokal einlösbare
Rabattkarten

Mitgestaltungsmöglichkeiten im Stadtgeschehen

20.c. Welche der folgenden unterstützenden Angebote für
Organisationen in Coburg kennen Sie? (Mehrfachantworten
möglich.)

Regionale Fördertöpfe, bspw. Serviceclubs, Mikrofonds der
Adalbert-Raps-Stiftung, Kleinprojektefonds LEADER-
Region, Fonds lokaler Unternehmen (SÜC, Sparkasse, VR-
Bank, ...)
Anlaufstellen, bspw. Büro für Senioren und Ehrenamt
Onlinebörse für Ehrenamt www.coburg.de/freiwillig
Schulungen und Workshops, bspw. zu Vereinsarbeit,
Öffentlichkeitsarbeit, Versicherung im Ehrenamt,
Fundraising
Kostenlose Bereitstellung von Materialien durch die Stadt
Coburg, bspw. Ausstattung für Infostände, Bürobedarf
Ich kenne keine
Sonstiges:    

20.d. Welche der folgenden unterstützenden Angebote für
Organisationen in Coburg haben Sie für Ihre Organisation
bereits in Anspruch genommen? (Mehrfachantworten
möglich.)

Regionale Fördertöpfe, bspw. Serviceclubs, Mikrofonds der
Adalbert-Raps-Stiftung, Kleinprojektefonds LEADER-
Region, Fonds lokaler Unternehmen (SÜC, Sparkasse, VR-
Bank, ...)
Anlaufstellen, bspw. Büro für Senioren und Ehrenamt
Onlinebörse für Ehrenamt www.coburg.de/freiwillig
Schulungen und Workshops, bspw. zu Vereinsarbeit,
Öffentlichkeitsarbeit, Versicherung im Ehrenamt,
Fundraising
Kostenlose Bereitstellung von Materialien durch die Stadt
Coburg, bspw. Ausstattung für Infostände, Bürobedarf
Meine Organisation hat noch keine Unterstützungsangebote
genutzt
Sonstiges:    

20.e. Welche Angebote, Unterstützung oder Strukturen für
Organisationen würden Sie sich für Coburg noch wünschen?
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